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EDITAL PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATAGCAO POR PRAZO
DETERMINADO N° 003/2014

A Prefeitura Municipal de Itajuba, através da Secretaria Municipal de
Administracdo, no uso de suas atribui¢des legais, nos termos do art. 37, inciso IX da
Constituicdo Federal, amparado em excepcional interesse publico pelo Art. 2° da Lei
Municipal n® 2.854. de 25 de julho de 2011 e alterada pela Lei Municipal n° 3008, de
18 de novembro de 2013, torna publico a abertura de inscricBes para o Processo
Seletivo Simplificado n°® 003/2014, visando selecionar candidatos a serem
contratados por prazo determinado para atender necessidades de servigcos
temporarios nos anos de 2014/2015, junto a Administracdo Municipal, que sera
regido pelas normas estabelecidas neste Edital.ca Municipal, amparado em
excepcional interesse publico pela Lei Municipal n°® 034/2014, TORNA PUBLICO
gue realizard processo seletivo simplificado, que serd regido pelas normas
estabelecidas neste Edital.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES:

1.1. O Processo Seletivo Simplificado serd executado por intermédio de Comissdo composta por trés
servidores, designados através da Portaria n® 385/2014.

1.2. O Edital de abertura do Processo Seletivo Simplificado sera publicado no painel de Publicacbes do
Municipio, sendo seu extrato publicado em jornal de grande circulagdo na cidade e no Diario Oficial do
Municipio.

1.3. Os demais atos e decisfes inerentes ao Processo Seletivo Simplificado serdo publicados no painel de
publicagdes oficiais do Municipio.

1.4. E obrigacéo do candidato acompanhar todos os editais referentes ao andamento do presente Processo
Seletivo Simplificado.

2. DAS FUNCOES TEMPORARIAS:
2.1. Serdo selecionados candidatos para preenchimento da seguinte fungao, conforme tabela abaixo:

CARGO N° VAGAS | CARGA HORARIA GRAU DE ESCOLARIDADE SALARIO (R$)

.- Curso superior em Medicina, com
Médico — especializacdo em Psiquiatria
Psiquiatra 01 20h Registro no CRM — Conselho
Regional de Medicina @

5.500,00

(1) A comprovacdo da habilitacdo legal para o exercicio do cargo, através do respectivo Conselho,
podera ser realizada quando da assinatura do Contrato.

3. DO REGIME DE CONTRATACAO
3.1 — O regime de contratacdo sera de carater temporario, ficando os contratados vinculados ao Regime
Geral de Previdéncia Social (INSS).
3.2 — Os contratos terdo sua vigéncia de acordo com o previsto na Lei Municipal 2.854/11, alterada
pela Lei Municipal 3008/13, que dispdes sobre a contratacdo por tempo determinado para atender a
necessidades temporarias de excepcional interesse publico.

4. INSCRICOES:

4.1. As inscricfes serao recebidas exclusivamente no Departamento de Recursos Humanos da
Secretaria Municipal de Administracdo; situada no Centro Administrativo Tancredo de Almeida Neves, a
Avenida Dr. Jerson Dias, n° 500 — Bairro Estiva Itajubd — MG; nas seguintes datas:

DIA HORARIO LOCAL

11 a 13 de agosto de 2014 12:00 as 17:30 horas Secretaria Municipal de Administracdo

4.2. Nao serdo aceitas inscri¢cdes fora do prazo.
4.3. A inscricdo do candidato implicard no conhecimento prévio e tacita aceitacdo das presentes
instrucdes e normas estabelecidas neste Edital.
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5 .CONDICOES PARA A INSCRICAO:

5.1. Para inscrever-se no Processo Seletivo Simplificado, o candidato devera comparecer
pessoalmente ao endereco e nos horarios e prazos indicados no item 3.1, ou por intermédio de procurador
munido de instrumento publico ou particular de mandato (com poderes especiais para realizar a sua inscricao
no Processo Seletivo Simplificado), apresentando, em ambos 0s casos, 0s seguintes documentos:

a) Formulério de Inscri¢cdo devidamente preenchido;

b) Apresentar copia legivel (frente e verso), que sera retida, recente e em bom estado do documento
de Identidade ou Carteira Profissional, bem como o original, para simples conferéncia. Ndo serd aceito
protocolo deste documento ou ainda cOpia autenticada em cartorio;

c) Anexar a ficha de inscricdo o Curriculo, com respectivas comprovagdes. Os titulos deverdo ser
apresentados em cépia autenticada em envelope lacrado e devidamente identificado.. A carga horaria dos
cursos realizados devera constar expressamente nos certificados.

d) Declaracao de disponibilidade de cumprimento da carga horaria.

5.2. Os documentos poderdo ser autenticados no ato da inscricéo, desde que o candidato apresente
para conferéncia os originais juntamente com as copias.

6. DA APRESENTACAO DOS TiTULOS:

6.1. Os candidatos deverdo apresentar os titulos e o curriculo no ato da inscri¢éo.

6.2. Os titulos deverao ser apresentados através de cépia reprografica juntamente com o documento
original ou copia autenticada, inclusive das publicacdes, se houver.

6.3. A escolha dos titulos para cada item, observada a quantidade maxima estipulada nas tabelas
constantes nos itens 5.11, é de inteira responsabilidade do candidato. A Comissédo Permanente do Concurso
cabe apenas analisar os documentos apresentados pelo candidato.

6.4. Os candidatos deverdo apresentar o curriculo com as cépias dos titulos, acompanhadas de
ficha (Anexo ) preenchida, identificada, sem rasuras ou emendas, e devidamente assinada.

6.5. Se 0 nome do candidato, nos documentos apresentados na prova de titulos, for diferente do
nome do candidato que consta na Carteira de Identidade, devera ser anexado o comprovante de alteracéo de
nome (Certiddo de Casamento, de Divorcio ou de insercdo de nome).

6.6. Nao serdo recebidos titulos fora do prazo, local e horario estabelecido neste Edital ou em
desacordo com o disposto neste item.

6.7. Nao serdo pontuados titulos relativos a estagios, monitorias, bolsas ou projetos.

6.8. Uma vez entregues os titulos, ndo serdo aceitos acréscimos de outros documentos. Por ocasido
dos recursos, podem ser encaminhados somente documentos que sirvam para esclarecer ou complementar
dados de titulos apresentados no periodo de entrega dos titulos.

6.9. Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtencdo dos titulos
apresentados, o candidato tera anulada a respectiva pontuacéo e comprovada a culpa do mesmo, este sera
excluido do Processo.

6.10. Serdo considerados os seguintes titulos:

Valor Un. Valor Max.

Titulos (PONTOS) (PONTOS)

Experiéncia Profissional, como graduado,
no ambito do Sistema Unico de Salde —
CAPS —AD; cujas atividades sejam afins 1,0 pt 1,0 pontos
as atribuicbes do cargo pretendido pelo
periodo acima de 06 (seis) meses

Certificado de Conclusédo de Pos-
Graduacao (Residéncia ou Mestrado) na 3,0 3,0
area do cargo pretendido

Certificado de Conclusédo de Pés-
Graduacao (Nivel de especializagdo) na 25 2,5
area de atuacgao do cargo pretendido

N&o sera atribuida pontuacao ao titulo que for pré-requisito para o exercicio do cargo.
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Para comprovacéo da experiéncia profissional, no dmbito do SUS — Sistema Unico de Salde, cujas
atividades sejam afins as atribuicdes do cargo pretendido, o candidato devera apresentar a documentacéo
referente a uma das seguintes opcoes:

a) Copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, paginas da foto, verso e as que comprovem a
experiéncia profissional, no Ambito do Sistema Unico de Salde, na fungéo ao qual concorre;

b) No caso de servidor publico ou Contratado, atestado, declaragao ou certiddo de tempo de servigo,
em papel timbrado, expedida por entidades publicas ou privadas, informando o periodo com a data de
admissao e desligamento, se for o caso, especificando o cargo e a descricao das atividades desenvolvidas,
ou contrato de trabalho, acompanhado de termo de rescisdo contratual;

c) Atestado ou declaragéo, no caso de profissional autbnomo, informando o periodo e a espécie do
servico realizado, assinado pelo préprio profissional, acompanhada da copia dos documentos de pagamento
da previdéncia social de ISS ou de guia de pagamento autbnomo (RPA) ou recibo de prestacédo de servicos
com CNPJ do contratante.

6.11. A carga horaria dos cursos realizados devera constar expressamente nos certificados.

7. DA CORRECAO E ANALISE DOS TiTULOS:

8.1. Ultimada a identificagdo dos candidatos, a totalizacdo dos pontos o resultado preliminar sera
publicado no painel de publicagfes oficiais da Prefeitura Municipal e no Dario Oficial do Municipio de Itajuba
(www.itajuba.mg.gov.br), abrindo-se o prazo para os candidatos apresentarem recursos, nos termos
estabelecidos neste edital.

8. RECURSOS:

8.1. Da classificacdo preliminar dos candidatos cabera recurso enderecado a Comisséo, uma Unica
vez, no prazo comum de um dia, sendo este o primeiro dia Util subseqiiente ao da publicacédo do resultado.

8.1.1. O recurso devera conter a perfeita identificacéo do recorrente e as razdes do pedido recursal.

8.1.2. Sera possibilitada contagem de pontos na prova titulos na presenca da Comisséo, permitindo-
se anotacoes.

8.1.3. Havendo a reconsideracdo da decisdo classificatoria pela Comissdo, o0 nome do candidato
passara a constar no rol de selecionados.

8.1.4. Sendo mantida a decisdo da Comissao, o recurso sera encaminhado ao Prefeito Municipal para
julgamento, no prazo de um dia, cuja decisédo devera ser motivada.

9. CRITERIOS PARA DESEMPATE:

9.1. Verificando-se a ocorréncia de empate em relagdo aos pontos apurados por dois ou mais
candidatos, tera preferéncia na ordem classificatoria, sucessivamente, o candidato que:

9.1.1. Maior idade, em conformidade com o Estatuto do ldoso;

9.1.2. Maior experiéncia profissional, nos termos do subitem 5.11 do presente edital;

9.1.3. tiver obtido a maior nota nos titulos em conformidade com o subitem 5.11, respectivamente:

a) Residéncia ou mestrado no cargo pretendido;
b) Especializacdo na area de atuacao pretendida;
c) Aperfeicoamento relacionado a area de atuacao;

9.1.4. Sorteio em ato publico;

9.2. O sorteio, se for o caso, ocorrerd em local e horario previamente definido pela Comissdo, na
presenca dos candidatos interessados, os quais serdo convocados por telefone, correio eletrdnico ou
gualquer outro meio que assegure a certeza da ciéncia do interessado.

8.3. A aplicacdo do critério de desempate sera efetivada apOs a analise dos recursos e antes da
publicagdo da lista final dos selecionados.

10. DIVULGACAO DO RESULTADO FINAL DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO:

10.1. Transcorrido o prazo sem a interposi¢cdo de recurso ou ultimado o seu julgamento, a Comissao
encaminhara o Processo Seletivo Simplificado ao Prefeito Municipal para homologacéo.

10.2. Homologado o resultado final, serd lancada publicacdol com a classificacdo geral dos
candidatos aprovados, quando, entdo passara a fluir o prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado,
ficando este adstrito a vigéncia da Lei Municipal autorizativa das contratacoes.

10.3. Os contratos oriundos deste Processo Seletivo terdo vigéncia adstrita a vigéncia do prazo
definido na lei autorizativa das contratagdes.
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11 . CONDICOES PARA A CONTRATACAO TEMPORARIA:

11.1. Homologado o resultado final do Processo Seletivo Simplificado e autorizada a contratacéo pelo
Prefeito, serd convocado o primeiro colocado para, no prazo de 02 (dois) dias, prorrogavel uma Unica vez, a
critério da Administracdo Municipal, comprovar o atendimento das seguintes condicdes:

e Estar devidamente aprovado no processo seletivo e classificado dentro das vagas estabelecidas neste
Edital;
Ter nacionalidade brasileira.
Ter no minimo 18 (dezoito) anos completos na data da posse;
Estar quite com as obrigac@es eleitorais e militares (esta Ultima para candidatos do sexo masculino);
Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribui¢cdes do cargo;
Possuir habilitacdo para a funcdo pretendida, conforme o disposto na tabela de cargos, na data da
posse;
e Na&o perceber proventos de aposentadoria civil ou militar ou remuneracgéo de cargo, emprego ou funcao
publica que caracterizem acumulacéo ilicita de cargos, na forma do inciso XVI e paragrafo 10° do Atrt.
37 da Constituicdo Federal,

11.2. A convocacao do candidato classificado sera realizada por meio de publicacdo no Dario Oficial
do Municipio (ww.itajuba.mg.gov.br) ou qualquer outro meio que assegure a certeza da ciéncia do
interessado.

11.3. Nao comparecendo o candidato convocado ou verificando-se 0 ndo atendimento as condicdes
exigidas para a contratacdo serdo convocados os demais classificados, observando-se a ordem cronoldgica
crescente.

11.4. No periodo de validade do Processo Seletivo Simplificado, em havendo a rescisdo contratual,
poderdo ser chamados para contratacdo pelo tempo remanescente, os candidatos classificados sendo
observada a ordem classificatdria.

12. REQUISITOS PARA PROVIMENTO

11.1. Residéncia Médica em Psiquiatria ou especializacdo em psiquiatria pela Sociedade
Brasileira de Psiquiatria.

11.2. Experiéncia com psiquiatria clinica e com a equipe multidisciplinar.

11.3. Experiéncia e/ou formacao em Salde Mental e Saude Publica e CAPS AD.

13. DISPOSICOES GERAIS:

13.1. Nao sera fornecido qualquer documento comprobatério de aprovacdo ou classificacdo do
candidato, valendo para esse fim a publicacéo do resultado final.

13.2. Os candidatos aprovados e classificados deverao manter atualizados os seus enderecos.

13.3. Respeitada a natureza da fungdo temporaria, por razdes de interesse publico, podera haver a
readequacao das condi¢des definidas inicialmente no Edital, conforme dispuser a legislacao local.

13.4. Os casos omissos e situacdes nao previstas serdo resolvidos pela Comissédo designada.

Prefeitura Municipal de Itajuba, 06 de agosto de 2014.

RODRIGO SAMPAIO MELO
Secretario Municipal de Administracédo
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ANEXO | - PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 003/2014

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAJUBA

NOME DO CANDIDATO:
|

FILIACAO:

PAI:

MAE:

ENDERECO — RUA / N

BAIRRO: CIDADE: ESTADO:
| | | |
CEP: FONE PARA RECADO:
| [C ) |
DATA DE NASC.. SEXO: CART. IDENTIDADE:

] ] No EMISSOR:

DATA EMISSAO: /| |/

CANDIDATO A VAGA DE:
| MEDICO PSIQUIATRA |

Declaro que tomei conhecimento do Edital do Processo Seletivo e que as declaragfes acima
séo verdadeiras.

Itajuba, de 2014.

Assinatura do Candidato

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAJUBA — PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 003/2014
FICHA DE INSCRIGAO Ne° /2014

NOME DO CANDIDATO:

CANDIDATO A VAGA DE:

Responsavel pela inscricao
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